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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 7 имени И.И. Захарова» городского округа «город Якутск» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий городского округа «город Якутск» в сфере образования и физической культуры и спорта. 

Учреждение создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутии) на основании приказа Управления образования Администрации города Якутска от 13 декабря 2001 г. № 304. Учреждение передано в соответствии с Уставом городского округа «Якутск», зарегистрированного Главным Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Дальневосточному федеральному округу, постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 27 марта 2003 года № 179 «О безвозмездной передаче объектов государственной собственности Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность «город Якутск», договором о безвозмездной передаче государственных унитарных предприятий и государственных учреждений Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность муниципального образования «город Якутск» от 30 мая 2003 года, передаточным актом № 35/100, утвержденным распоряжением Министерства имущественных отношений Республики Саха (Якутия) от «18» июля  2003г.  № 1613.

1.2. Организационно - правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является городской округ «город Якутск».

Функции  и  полномочия  Учредителя и собственника имущества от имени городского округа «город Якутск» осуществляет Окружная администрация города Якутска (далее - Окружная администрация г. Якутска).

Учреждение находится в ведении Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 7 имени И.И. Захарова»  городского округа «город Якутск».
1.5. Сокращенное наименование: МБУ ДО ДЮСШ № 7 имени И.И. Захарова.
1.6. Место нахождения и юридический адрес Организации: 677907 Республика Саха (Якутия), город  Якутск, с. Хатассы, улица Озерная, дом 8 официальный сайт: dush7.ya14.ru, электронная почта: ozernaya08@mail.ru
Почтовый адрес Учреждения: 677907 Республика Саха (Якутия), город  Якутск, с. Хатассы, улица Озерная, дом 8
2. Правовой статус Учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом.
2.2. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждении;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, в порядке установленным действующим законодательством;

8) прием учащихся в Учреждении;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение учащихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи;

11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Учреждение вправе: 

самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество,  приобретаемое в результате добровольного  пожертвования физических и юридических лиц;
с согласия Учредителя образовывать ассоциации и союзы, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития  и совершенствования дополнительного образования. Ассоциации и союзы действуют  в соответствии с настоящим Уставом.

вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

2.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждении.

4) обеспечивать выполнение муниципального задания;

5) осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной  деятельности,
6) вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

 7) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от приносящей доход деятельности;

8) согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

9) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами городского округа «город Якутск».

2.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством  Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", правовыми актами городского округа «город Якутск» и настоящим Уставом.

2.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и  религиозных движений и организаций.
2.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся образовательной организации, учитывается мнение совета обучающихся и совета родителей.
2.9. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся. Формы, порядок и периодичность контроля за уровнем освоения образовательных программ и перевода учащихся с этапа на этап определяется Учреждением самостоятельно и регламентируется соответствующими локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими деятельность спортивных школ. Перевод по годам обучения на учебно- тренировочном этапе и этапе спортивного совершенствования осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3. Предмет и цели деятельности
3.1. Целями создания Учреждения являются:

- реализация полномочий, возложенных Управлением физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска согласно муниципальному  заданию;

- создание условий для раскрытия физических, интеллектуальных, нравственных способностей и достижения уровня спортивных успехов сообразно возможностям учащихся. 

- осуществление подготовки спортивного резерва для сборных команд города, Республики Саха (Якутия), Российской Федерации в соответствии с федеральными требованиями спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
3.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта. 
3.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- разработка, утверждение и реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности (отделения волейбола, вольной борьбы, лыжных гонок, настольного тенниса, национального вида спорта (мас-рестлинг), спортивно-оздоровительной группы (СОГ) в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья при наличии заявления от родителей или их лиц, их заменяющих);

- разработка, утверждение и реализация дополнительных предпрофессиональных программ физкультурно-спортивной направленности (отделения волейбола, вольной борьбы, лыжных гонок, настольного тенниса, национального вида спорта (мас-рестлинг);
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий.

3.4. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждения:

- планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях;
- осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки.

- обеспечивает совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку.

- осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку.

- осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное пользование 

-  удовлетворяет потребность детей в занятиях физической культурой и спортом, формирование общей культуры;

   - повышает уровень физической подготовленности учащихся и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта.
3.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Организации с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В случае прекращения деятельности Учреждения, а также  в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения
4.1. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему Учреждению является Управление физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.

Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

4.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами городского округа «город Якутск» средствами через лицевые счета в Окружной администрации города Якутска.
4.3. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.4. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа «город Якутск».

4.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

4.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

- организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря;

- организация и проведение физкультурных, спортивных спартакиад, фестивалей, выставок, конкурсов и других спортивно-зрелищных мероприятий.

Учредитель, Управление физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.8. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

4.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом. При недостаточности денежных средств по обязательствам учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5. Использование имущества, закрепленного за Учреждением
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью городского округа «город Якутск».


5.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет деятельность в пределах установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

5.3. Учредитель вправе изъять из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждение за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.5.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Учреждение обязана:

5.6.1.использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

5.6.2.не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5.6.3.осуществлять ремонт за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления;

5.6.4.заключать крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством РФ, РС(Я).

5.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

5.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС (Я), а также  в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

5.9. При переходе права собственности на учреждению к другому лицу это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

5.10.  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением или имущество, приобретенное за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

5.11. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.12.   Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

5.13.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения, в денежной и иной формах являются:

-   собственные средства Учредителя;

-   бюджетные поступления в виде субсидий;
-   доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов приносящей доход деятельности;

-   иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

6. Учебный процесс
6.1. Реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

6.2. В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, которые включают в себя:

1) дополнительные общеразвивающие программы, которые направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний и физической культуре, и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы).  
2) дополнительные предпрофессиональные программы, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки. 
 3) дополнительные общеобразовательные программы с учетом особенностей психофизического развития для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов.
6.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и на государственном языке Республики Саха (Якутия) Российской Федерации в соответствии с законодательством республик Российской Федерации.
6.4. Образовательные программы, реализуемые в области физической культуры и спорта, разрабатываются с учетом следующих особенностей организации тренировочной и методической деятельности:

- по группам видов спорта, указанным в п. 3.1. Особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта, утвержденных приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. № 1125;
- по признанным в Российской Федерации видам спорта и спортивным дисциплинам, включенным во Всероссийский реестр видов спорта (далее - избранный вид спорта);
- по этапам и периодам подготовки.

6.5. В Учреждении проводится обучение по следующим видам спорта: 
- волейбол;

- вольная борьба;

- настольный теннис;

- лыжные гонки;

- национальный вид спорта (мас-рестлинг);

-спортивно-оздоровительная группа (СОГ), в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья при наличии заявления от родителей или их лиц, их заменяющих. 
6.6.  По решению Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города  Якутска могут быть открыты группы спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства. Необходимыми условиями для этого являются: наличие контингента учащихся, квалифицированных тренеров-преподавателей, соответствующей материально-технической базы, постоянного источника финансирования.
6.7. Дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные программы по видам спорта, указанным в п.6.5. настоящего устава включают этапы:

1) спортивно-оздоровительный этап (весь период);

2) этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года);

3) тренировочный этап (этап спортивной специализации) (периоды: начальной специализации; углубленной специализации);

4) этап совершенствования спортивного мастерства (весь период);

6.8. Комплектование учебных групп в Учреждении:

спортивно-оздоровительная группа комплектуется из числа учащихся образовательных учреждений, желающих заниматься спортом, не имеющих противопоказаний и отклонений в здоровье – весь период с 6 до 17 лет;

группы начальной подготовки комплектуются из числа учащихся образовательных учреждений, желающих заниматься спортом, не имеющих медицинских противопоказаний и отклонений в здоровье – периоды 2, 3 года;

учебно-тренировочные группы комплектуются из числа одаренных детей и способных к спорту, прошедших начальную спортивную подготовку при выполнении ими требований по общей физической, специальной подготовки и показавших высокие спортивные достижения – периоды 1 год, 2 года, 3 года и свыше 3 лет;

группы спортивного совершенствования комплектуются из числа спортсменов прошедших этап подготовки в учебно-тренировочных группах, выполнивших требования по специальной физической и спортивной подготовке и показавших высокие спортивные результаты – периоды 2 года;

6.9 Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение календарного года, включая каникулярное время.

6.10. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (секции) (далее - объединения), а также индивидуально.
6.11. Содержание тренировочного процесса определяется тренерами-преподавателями Учреждения.
6.12. Основными показателями работы Учреждения является количество учащихся, занявших призовые места в городских, республиканских и российских соревнованиях; поступивших  в училище Олимпийского резерва, школу высшего - спортивного мастерства, средние специальные учебные заведения и  высшие учебные заведения педагогической или спортивной направленности.

6.13. Выпускниками Учреждения являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам Учреждения выдается свидетельство. Выпускники, окончившие полный курс этапов подготовки, имеют право тренироваться в здании Учреждения и выступать от имени Учреждения в течение 2 лет.

6.14. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются индивидуальные образовательные программы по направлениям с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
6.15. Ответственность за создание условий учебы, тренировки, отдыха учащихся несут должностные лица Учреждения. 
  Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

6.16 Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Организации по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

6.17. Организация имеет право проводить учебно-тренировочные занятия с приглашением ведущих специалистов или организовать совместные учебно-тренировочные занятия за пределы Республики Саха (Якутия) по согласованию с Управлением физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.

 6.18. Для подготовки команд учащихся, допущенных к участию в Республиканских, Всероссийских и Международных соревнованиях, Учреждение проводит учебно-тренировочные сборы, продолжительностью 12 дней к Республиканским и 16 дней к Всероссийским и Международным соревнованиям.

6.19. Воспитательная работа в Учреждении организуется и проводится по утвержденному директором плану, направлена на воспитание всесторонне и гармонично развитой личности и осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, уровня спортивного мастерства учащихся и традиций спортивной школы.


7. Органы управления Учреждением
7.1. Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации назначается Учредителем Учреждения. 
7.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

общее собрание (конференция) работников Учреждения;

педагогический совет;

родительский совет;

управляющий совет. 

7.4. Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, осуществляется Директором.

7.5. Срок полномочий Директора соответствует сроку действия, заключаемого с ним трудового договора.

7.6. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия. Директор несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельности образовательной организации.
7.7. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.7.1.  от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных, муниципальных, судебных органах, предприятиях организациях, учреждениях;

7.7.2.  совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

7.7.3. распоряжается средствами Учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

7.7.4. заключает договоры;

7.7.5. выдает доверенности;

7.7.6. утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

7.7.7. самостоятельно определяет структуру Учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы;

7.7.8. осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

7.7.9.  организует выполнение решений Учредителя.

7.8.   Директор Учреждения не вправе:

7.8.1.совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-технического руководства) внутри или вне Учреждения;

7.8.2. принимать участие в забастовках.

7.9. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном действующим законодательством.

7.10. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения.

7.11.   Директор Учреждения несет ответственность за:

   -   не выполнение муниципального задания;

   -  убытки, причиненные Учреждении его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

· нецелевое использование средств местного бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

· наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

· иные нарушения в соответствии законодательством РФ и РС (Я).

  7.12. Учредитель Учреждения, как собственник имущества Учреждения, вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к Директору Учреждения.
7.13. Высшим органом коллегиального управления Учреждением является Общее собрание работников. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее собрание работников формируется по инициативе не менее 20% работников Учреждения  или руководителя Учреждения. Решение создания общего собрания работников оформляется приказом руководителя учреждения.

К компетенции общего собрания работников относятся:

1) Разработка и принятие устава для внесения его на утверждение (внесение изменений в устав Учреждения);

2) Учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями;

3) Проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

4) Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

5) Вопросы, касающиеся ликвидации, реорганизации Учреждения;

6) Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

7) Обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития учреждения;

8) Участие в разработке и принятии коллективных договоров;

9) Иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Общее собрание работников создается по инициативе работников. Инициатива создания общего собрания работников может быть выражена путем соответствующего решения Учреждения.

На общем собрании работников избирается председатель. Для ведения протокола заседаний избирается секретарь.

Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины работников. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании. 

Заседания Общего собрания работников оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

Срок компетенции общего собрания работников составляет один год.

7.14. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления образовательным учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет действует под председательством руководителя Учреждения и формируется его приказом. К компетенции педагогического совета относятся:

1) Обсуждение и принятие образовательных программ;

2) Обсуждение и принятие годового плана Учреждения по образовательной деятельности, годового учебного графика работы Учреждения, расписания непосредственно образовательной деятельности, режима дня;

3) Разработка и утверждение по согласованию с учредителем программу развития образовательного учреждения;

4) Принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

5) Организация проведения аттестации педагогических работников;

6) Осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

7) Определение показателей и критерий оценки качества деятельности педагогов;

8) Принятие решения о поощрении учащихся в соответствии с установленными в учреждении видами и условиями поощрения;

9) Участие в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам;

10) Рассматривает вопросы подготовки и повышения квалификации педагогических работников;

11) Готовит характеристики педагогов, представляемых к почетным  званиям,  профессиональным знакам отличия и другим наградам;

12) Организация участия в научной, научно-технической, творческой, исследовательской экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

13) Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. 

Заседания Педагогического совета Учреждения протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета Организации и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Организации.

Срок компетенции педагогического совета составляет один год.

7.15. Совет родителей Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением. В состав Совета родителей входят представители родителей (законных представителей) учащихся от каждой группы. Представители в Совет родителей избираются ежегодно на общем родительском собрании в начале учебного года. Численный состав Совета родителей определяется на общем родительском собрании. Из своего состава Совет родителей избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь). 

К компетенции Совета родителей Учреждения относятся: 

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

2) координирует деятельность родительских собраний;

3) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

4) оказывает содействие в проведении мероприятий (родительских собраний, дней открытых дверей, спортивных соревнований и др.);

5) совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию и качество медицинского обслуживания учащихся;

6) рассматривает обращения в свой адрес;

7) принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

8) взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся;

9) Обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета родителей;

10) Согласовывает локальные нормативные акты, затрагивающих права и обязанности учащихся, родителей;

11) взаимодействует с другими органами управления Учреждения по вопросам, относящимся к его компетенции;

12) вместе с руководителем Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

О своей работе Совет родителей отчитывается перед общим родительским собранием. 

Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

Решения Совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

Совет родителей ведет протоколы своих заседаний и общего родительского собрания. Протоколы хранятся в канцелярии Учреждения.

Ответственность за делопроизводство в Совете родителей возлагается на председателя и (или) секретаря Совета родителей.

Срок компетенции Совета родителей составляет один год.

7.16 Управляющий совет является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Управляющий совет состоит из директора Учреждения, представителей учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, работников Учреждения, представителя Учредителя, кооптированные члены (из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники образовательной организации, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения).

 Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий совет открытым голосованием на собрании учащихся, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. Общая численность Управляющего совета определяется следующим образом: 

- количество членов Управляющего совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета; 

- количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/3 от общего числа членов Совета; 

- остальные места в Управляющем совете занимают: директор, представитель учредителя, представители учащихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены.

К полномочиям Управляющего совета  относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации;

4) привлечение средств для нужд образовательного учреждения;

5) установление режима работы образовательного учреждения;

6) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательном учреждении, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям учащихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

11) разрешение конфликтных ситуаций.

Управляющий совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Управляющего совета, проводит его заседание и подписывает решения.

Представители, избранные в Управляющий совет выполняют свои обязанности на общественных началах.

Управляющий совет собирается председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания учащихся, родительского собрания, Педагогического совета, директора школы.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета. 

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарем.

Срок полномочия управляющего совета составляет 3 года.

8. Учредитель Учреждения
8.1. Учредитель в отношении указанной Учреждения:

     -  принимает решение о создании Учреждения;
 
-  определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;


-  утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Учреждении в новой редакции;


- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;


- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;


- дает согласие на создание филиалов(отделений) и открытие представительств и иных структурных подразделений Учреждения;


-  дает согласие на участие Учреждения в иных юридических лицах;


-  утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;


-  утверждает финансовый план и внесение в него изменений;


-  дает согласие на совершение крупной сделки;


- имеет другие права и несет другие обязанности, в соответствии с Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя, включая контроль за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений городского округа «город Якутск» и законодательством Российской Федерации. 

8.2. Учредитель уполномочивает:

8.2.1. Департамент имущественных отношений Окружной администрации города Якутска на осуществление следующих функций и полномочий Учреждения: 

   - в части решения вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, а также контролем за его использованием;

  - в части согласования создания, реорганизации и ликвидации Учреждения;

  - в части согласования Устава Учреждения, внесение в него изменений, утверждения в новой редакции;

  - в части согласования создания филиалов и открытие представительств Учреждения;  

  - в части согласования внесения Учреждению денежных средств и иного имущества за исключением особо ценного движимого имущества в уставной (складочный) капитал хозяйствующих обществ или иным способом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

- в части согласования осуществления крупной сделки и сделок, в которых имеется заинтересованность;

- в части согласования распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

8.2.2. Управление физической культуры и спорта  Окружной администрации города Якутска:

- в части формирования и утверждения финансового обеспечения в установленном порядке муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

- в части исполнения функций и полномочий главного распорядка бюджетных средств Учреждения;

- в части определения порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

- в части осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

- в части согласования создания, реорганизации и ликвидации Учреждения;

- в части согласования создания филиалов и открытие представительств Учреждения.

8.3. Функции по назначению на должность Директора Учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими норм ы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Управление физической культуры и спорта  Окружной администрацией города Якутска.
8.4. Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя Учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения.

8.5. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении может быть создан совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

8.6. Правовой статус педагогических работников Учреждения, права и свободы, трудовые права, социальные гарантия и компенсация, ограничения, обязанности и ответственность,  установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия), правовыми актами городского округа «город Якутск».
8.7. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников (тренеров-преподавателей) предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность указанных работников Учреждения, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

9. Отчетность Учреждения
9.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном  Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.

9.2. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательной организации.

9.3.  Учреждение  обеспечивает:

9.3.1. функционирование системы внутреннего мониторинга;

9.3.2. создание и ведение официального сайта в сети Интернет.
9.4. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

9.5.   Учреждение обязано хранить следующие документы:

9.5.1. документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

9.5.2. решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

9.5.3.  документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
9.5.4.  внутренние документы Учреждения;
9.5.5.  решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;
9.5.6.  аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
9.5.7.  иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и Директора учреждения.
9.6. Учреждение хранит документы по месту нахождения его Директора или в ином, определенном Уставом Учреждения месте.

9.7. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами городского округа «город Якутск».

9.8.   Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

       1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения, лицензии;

3)  решение Учредителя о создании учреждения;

4)  решение учредителя о назначении директора учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности организации, составляемый и утверждаемый в порядке, установленном учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

6) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

7)  сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
10) иные документы согласно действующему законодательству.

9.9.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов указанных в п. 9.8. настоящего Устава с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны и размещает их на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, обновляя их в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

10. Порядок реорганизации, ликвидации и изменения типа Учреждения
10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании

10.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.3.  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникающей Учреждении.
10.4. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной Учреждении в соответствии с передаточным актом.

10.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами.

10.6. Учредитель  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок  и сроки ликвидации Учреждения.

10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

10.9. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

10.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

10.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.13. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

10.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.15. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

11.1. Организация действует на основании устава, утвержденного в порядке, установленном Учредителем.

11.2. Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом Учредителя.
11.3. Изменения и дополнения в устав, а также новая редакция устава вступают в силу после их регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
11.4. Все участники образовательного процесса должны быть ознакомлены с настоящим Уставом под роспись.
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